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CONSIDERANDO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Queg,

el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus nun2ey&legarantiza

el derecho de participacion de las personas en los asuntos de imgébdiso y fiscalizacion de

los actos del poder publico.

el articulo 95 de la Conatitién de la Republica del Ecuador prevé que "Las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaram@mera protagonica&n la toma de
decisiones, planificacién y gestiéon de los asuntos publicos, y en el control popular de las
institudones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano. La participacion se orientara por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popwdalidaridad e
interculturalidad.

el articulo 207 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el fin del Consejt
de Participacion Ciudadana y Control Social, es promover e incentivar el ejercicio de los
derechos relativos a la parti@pion ciudadana e impulsar y establecer mecanismos de control
social en los asuntos de interés publico.

el articulo 88 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, determina que la rendicién de
cuentas es un derecho ciudadano y establece que "lamadanas y ciudadanos, en forma
individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afrc
ecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacion, podran solicitar una vez al afio
la rendicién de cuentas a las fitgciones publicas o privadas que presten servicios publicos,
manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico, asi como a /os medios
de comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté contemplada mediante
otro procedimiento en la Constitucion y las leyes".

el articulo 89 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana define a la rendicién de cuentas
como: "Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistematico, deliberado,
interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios 0 sus
representantes y representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados &
informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisioneeri@be]

de su gestion y en la administracion de recursos publicos”;

Que,el articulo 91 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana enumera los objetivos de la

Que,

Que,

rendicion de cuentas: "1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informaaidanéea
periddica y permanente, con respecto a la gestion publica; 2. Facilitar el ejercicio del derecho
a ejecutar el control social de las acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes,
funcionar funcionarios, o de quienes manejen fondos st 3. Vigilar el cumplimiento de

las politicas publicas; y, 4. Prevenir y evitar la corrupcién y el mal gobierno”.

el articulo 95 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, sobre la periodicidad de la
rendicion de cuentas, dice: "La rendicibnalentas se realizara una vez al afio y al final de la
gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera
individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley".

el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Ongardel Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, sefiala como una de las atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Contr
Social la siguiente: "Establecer mecanismos de rendiciébn de cuentas de las instituciones
entidades del sectopublico, y las personas juridicas del sector privado que presten servicios
publicos, desarrollen actividades de interés publico o manejen recursos publicos.
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Que,

Que,

Art. 25- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior deberan rendir cuentas del
cumplimiento de sus fines y de los fondos publicos recibidos, mediante el mecanismo que
establezca la Contraloria General del Estado, en coordinacion con la Secretaria Nacional d
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y conforme lasadiisgssde la Ley

gue regula el acceso a la informacién.

Art. 27:- Rendicion social de cuentaslLas instituciones que forman parte del Sistema de
Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacién anual de
rendir cientas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicion
de cuentas también se lo realizar4 ante el Consejo de Educacién Superior.

En la ciudad de Riobamba, a lesinte y nuevedias del mes debril del 205, segun
CONVOCATORIA NYRO. 5 CASSE ISTN@025 revision y aprobacién ddhforme de
Rendicion de Cuentas déifio 202 RSt Ly adAddzi2 { dzZLJISNRA2NJ, ¢SO
luego de que los integrantes del Consejo Académico Superior (CAS), analizhromnatnto
remitido, por unanimidad de los integrantes del CAS, proceden a aprobifoeme de
Rendicion de Cuentas del Afio DRSSt Ly aidAddzi2 { dzLJSNA2NJ ¢SO
para lo cual se emitila ResoluciorRPEGCASSENC005-2025 donde consty dan fe a través de
dadza FANXIFA RS 2 | OGdza R2> f2a AydSaNlIyGaSa
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3. PRESENTACION

PERIODO DE EJECUCION.
ENERQ@Q DICIEMBRE 2952

9f LyadAddzi2 ¢ aFdZSDIONB I R2ZYIIBRALF yiS | OdzSNR2
noviembre de 1994, como Instituto de Nivel Técnico Superior con Acuerdo Ministerial N0.1371
el 28 de diciembre de 1999, se le concede la calidad de Instituto de Nivel Tecnoldgico. el Consej
Nacioral de Educacion SuperiQqiCONESUP, le emite el registro institucional NeD@b el 04

de noviembre del 2015 el Consejo de Eduma8uperior CES, mediante resofucRPESQ40-
N0.5282015, notificé la autorizacion para eambio de nombre institucional de Instituto

{ dzZLISNRA 2NJ ¢SOy 2t 53A02 al F NBINR /2YLlzié O2y
bSs DSYSNIGA2yE¢ O2y OsRAI2 onnod

La rendicion de cuentas constituye un proceso fundamental para garantizar la transpal@ncia
responsabilidad institucional y el fortalecimiento de la participacion ciudadana. En este
O2yi(iSEl2y St LyatGAddziz {dzZLISNA2N) ¢SOy2¢ts3A
educativa, autoridades y ciudadania en general el Informe de Rendicion eeta€u
correspondiente al periodo fiscal 2025.

El presente informe tiene como finalidad exponer de manera clara, verificable y sistematica los
resultados de la gestion institucional, en concordancia con la mision, vision y objetivos
estratégicos establecas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2023

Durante el periodo evaluado, la institucion desarrollé sus actividades en el marco de sus
funciones sustantivas: docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion
institucional, evidenciando avances significativos en el fortalecimiento de la calidad educativa,
la ampliacion de la oferta académica y el impacto social.

Entre los principales logros institucionales del afio 2025, se destaca la aprobacién de nuevas
carreras como la carrera de Criminalistica, la carrera de Enfermeria Veterinaria y la carrera de
Electricidad, lo cual fortalece la pertinencia académica y responde a las necesidades del entornc
productivo y social. Asimismo, se consolidaron procesos de igaegin orientados a la
generacion de conocimiento aplicado, con proyectos en proceso de publicacion cientifica y
produccion académica.

Para la elaboracion del presente informe, se utilizaron diversos mecanismos de recopilacion y
analisis de informacionates como informes de gestidon, matrices de seguimiento del Plan
Operativo Anual (POA), indicadores institucionales, registros administrativos y encuestas
aplicadas a los actores de la comunidad educativa. Estos instrumentos garantizan la
confiabilidad, veacidad y objetividad de la informacion presentada.

Somos una institucion educativa particular de derecho privado, con finalidad social, sin fines de
lucro, con personeria juridica propia y capacidad de autogestiéon administrativa y financiera



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGI
A o ab 9?2 D9 b9 w!

para el cumpiniento de su mision; forma parte del sistema de educacion superior en base a su
Acuerdo Ministerial de creacion No. 363 del 1 de noviembre de 1994 para el Nivel Técnico
Superior, y, de Nivel Tecnolégico, mediante Acuerdo Ministerial N0.1371 del 28 emiei

de 1999, actualmente cuenta con Registro Institucional NeO@6del CONESUP, siendo su
sede principal en Riobamba Provincia de Chimborazo.

El analisis del cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 evidencia un alto nivel de ejecucion
en las distitas unidades institucionales, destacandose areas como vinculacion con la sociedad
y gestion administrativa, lo que refleja una planificacion adecuada y una gestion orientada a
resultados.

9f LyaidAddzi2 { dzLJSNRAR2NJ ¢ SOy 2 { pranis®cdn lafordazionD S y
integral de profesionales competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo social,
econémico y productivo del pais, consolidando su accionar bajo principios de calidad,
innovacion y mejora continua.

OBJETIVOS DENFORME
0 Garantizar el acceso a la informacion sobre la gestion institucional de manera clara,
oportuna y transparente.
Facilitar el ejercicio del control social por parte de la ciudadania.
Evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicmsitucionales.
Fortalecer los procesos de planificacion, seguimiento y mejora continua.

O¢ O¢ O«

DATOS GENERALES.

El Informe de Rendicibn de Cuentas correspondiente al afio 2025 serd presentado a la
comunidad educativa y a la ciudadania, y sometido a conocimieafmrobacion del Consejo
Académico Superior (CAS), conforme a la normativa vigente.

Las actividades descritas en el presente informe responden a la planificacién establecida en e
Plan Operativo Anual (POA) 2025 y se encuentran alineadas con el Platiégitsir de
Desarrollo Institucional (PEDI) 2@2827.

El nivel de cumplimiento institucional se determina mediante el seguimiento de indicadores de

gestion, evidencias documentales y reportes emitidos por las distintas unidades académicas y
administrativas, permitiendo una evaluacion objetiva de los resultados alcanzados durante el

periodo informado.

MARCCOMETODOLOGICO
Para la planificacion, ejecucion y seguimiento del Plan Operativo Anual 2025, el Instituto
implemento un sistema de gestidbimsado en procesos, que incluye:

a) Solicitar, a través de un memorando el POA a cada coordinacion y los
responsables del cumplimiento de los objetivos estratégicos del instituto,
detallando las actividades a realizar en concordancia con cada objetivo
estratégico.

b) Una vez socializado el POA, cada coordinador responsable, comunicara a sus
equipos de trabajo las actividades a realizar.
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4.1

c) Seguimiento y control de la ejecucion de tareas a través de los siguientes
instrumentos:
- Formato de avance gjecucion de tareas.
- Matriz de seguimiento a la ejecucion semestral.
d) Elaboracién de informes semestrales para revision y aprobacion por parte del
Rector de la Institucion.

Consolidacién de evidencias e informe final entregado a secretaria de la instjtycigvision
por parte de la Rectora de la Institucion.

Este enfoque metodolégico garantiza la coherencia entre la planificacion y los resultados
obtenidos, fortaleciendo la toma de decisiones y promoviendo la mejora continua de la gestion
institucional.

ACADEMIA

[ 3SadAsy FFOFRSYAOlI RSt LyadAdGdziz2 { dzLISNR 2
2025, se desarroll6 en el marco de su modelo educativo institucional, orientado a la formacion
integral de profesionales técnicos y tecnoldgicos con erdogéctico, ético y pertinente al
contexto social y productivo.

El accionar académico se encuentra alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Instituciona
(PEDI) 2022027, garantizando la calidad de los procesos formativos mediante la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion continua de las actividades académicas.

MODELO PEDAGOGICO ISTNG

El modelo pedagdgico institucional descrito en la figura 1, gira alrededor de la estructuracion
de 4 orientaciones, que dan cuenta de la formacién integral y la sinergia entre los procesos
pedagdgicos y metodoldgicos.

Estas orientaciones son:

OrientacionFilosofica

Orientacion Pedagogica
Orientacion para Disefio Curricular
Orientacion Metodoldgica

= =4 4 -4

Estas orientaciones se complementan y se desarrollan a través de la respuesta a las pregunta
fundamentales:

1) Lafinalidad (para qué),

2) Los saberes (qué),

3) Las méodologias (como),

4) La evaluacion (hasta donde)
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5) La organizacion y operacionalizaciéon (cuando); y,
6) Los recursos (con qué).

Las respuestas a estas preguntas de parte del instituto, estan en correspondencia con el modelc
educativo y con cada uno de losomponentes del proceso educativo (sociolégico,
antropolégico, filosoéfico, epistemoldgico, psicolégico y pedagogico); y asi mismo, en
concordancia con aspectos macro contextuales (l6gicas sociales, econOmicas, culturales
étnicas y educativas en el ambitacional e internacional); meso contextuales (I6gicas sociales,
econdmicas, culturales, étnicas y educativas en el ambito local, provincial, regional y nacional).
y micro contextuales (lineamientos, principios, normativas y aspectos misionales deitanstit

en particular).

Figura No.1
ah59[ h t95! DjDL/ h Lb{e¢Le, ¢c¢h {t9wLhw ¢9/ bh[ hD

MODELO

EDUCATIVO
INSTITUCIONAL DIMEN SIONE S DEL TECNOLOGO
; (NE CE SIDADE S)
DAGNOSTICO =
DESARROLLO DELX AUTORIDADE S,E STUDIANTESS,
NECESIDA DES DOCENTES, SOCEDAD
SOCALES
PEDAGOGIA CONCEPTUAL
MODELO 5|  MEMORIZAR, APLICAR,
PEDAGOGICO ool
3  PEDAGOGIA DEACCION
- - ANALIZAR, EVALUAR, CREAR

TENDENCIAS DE

CIENCIA Y _
TECNOLOGR
TENDENCIAS DE v
LA CARRERA Y
OPOSICION
CIENCIAS BASICAS LSS
/ -ROL DEL PARTICIPANTE ENEL
PROCESO FORMATNO
MUELESD PROFE SIONALIZAN -DOCENTE / FACILITADOR
E TEMATICO/ TES —
PROBLEMATICO -PAPEL DE LOS AMBIENTES DEL
APRENDIZAJE
(Es enel i en donde se de:
la autonomia, el outocantrol, ko
OPTATIVAS iniciativo, creatvidad, elpensami
concreto y lateral, se potendalos
resultodos del aprendizoje)
a
) —\ Y Aulas
" RESULTADOSDEL Lobowainlos
APRENDIZAJE Sl Organizacicndelespacio
Loque se esperaque un 4 5 5
o . didacticos,
estudiante debasaber, e Trabajo en equipo. X 2
% — El manejodel tiempo
comprendery/o ser capaz 1. Comportamiento etico. Interaccionesque se permiten y se danen
de demostrar unavez el aula
finalizado el p de EiCmeadie dEbn. -PROCESO DE ENSENANZA -
aprendizaje. h. Compromiso del aprendizaje contingo. _ APRENDIZAJE
) 1 -RELACION DOCENTE - ESTUDIANTE
-METODOLOGIA DE ENSENANZA
| SABER I Estd basodoen resultodas del
aprendizaje Potendarsea través de
dispasitivas yherramientas de
5| SABERHACER | W) | ciorroceos ¥ idecs
y recursos

__>] SABER SER |




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGI

A o ab 9?2 D9 b9 w!

4.2.

421

4.2.2

4.2.3

MODELO EDUCATIVO ISTNG

Considerando que el Modelo Educativo es un marco general tedrico y metodoldgico que
orienta el quehacer formativo de la Institucion en todas sus funciones sustantivas y que
presenta la manera como se gestionan los procesos y competencias que tiendatetolnst
otorgandole sentido de identidad a todos los actores de la comunidad educativa y genera
habitos, actitudes, aptitudes y normas que expliciten la cultura corporativa fundamentada en
elementos axiol6gicos que adquieren el rango de valores en el maneengjue son alcanzados
O02Y2 LN} OGAOlLa O2G4ARALFYlFaz Sf Y2RSft2 SRdz
DSYSNI GA2y£¢€X LINBaSyidl f2a aA3dAaSyidsSa O02YLR

ORIENTACION FILOSOFICA
Establecer el conjunto de orientaciones de desempesttucional como:

Tipo de egresadprofesional entregara a la sociedad el instituto
Identidad organizacional

Mision

Vision

Valores corporativos

Modelo pedagdgico

Lineamientos generales del proceso de ensefa@mandizaje

O¢ O¢ O¢ O«

O¢ O¢ O«

ORIENTACION DE GESTBRGANIZACIONAL

Describe el modelo de gestion institucional basado en procesos y cadena de valor, en el cual I;
docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad constituyen ejes estratégicos. Ests
enfoque permite optimizar la capacidad operatimatitucional, garantizando eficiencia, calidad

y mejora continua en la gestion académica y administrativa.

ORIENTACION DE VINCULACION

Se fundamenta en la articulacion con el entorno mediante la construccién de redes de accion
gue integran al sector prodiivo, entidades gubernamentales, sistema educativo y centros de
investigacion.

Esta orientacion promueve el desarrollo de programas y proyectos con impacto social, asi comc
la generacion de productos y servicios transferibles al entorno, sustentados@mnis@os de
evaluacion que permiten medir resultados e impacto de manera objetiva.
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42.4

4.2.5

4.2.6

ORIENTACION DE INVESTIGACION

Esta orientada al fortalecimiento de la capacidad investigativa institucional, promoviendo el
disefio y generacién deonocimiento aplicado para la solucion de problematicas del entorno.

Fomenta la innovacion mediante la identificacion y aplicacion de teorias y metodologias que
permitan mejorar procesos, productos y servicios, considerando variables econdmicas,
sociales, culturales, tecnoldgicas y territoriales.

ORIENTACION ACADEMICA

Se centra en el logro de resultados de aprendizaje, evidenciando los conocimientos, habilidades
y actitudes que los estudiantes deben desarrollar durante su formacion.

Estos resultdos se concretan en el perfil de egreso de cada carrera, asegurando la pertinencia,
calidad y coherencia del proceso formativo con las demandas del entorno.

ESTUDIANTE

El estudiante constituye el eje central del proceso educativo, considerando sus datazs,
estilos de aprendizaje y contexto.

El modelo educativo promueve un aprendizaje activo, critico, participativo y orientado a la
resolucién de problemas, en el cual el docente actiia como facilitador del proceso formativo.

Este enfoque se evidenog el disefio curricular, priorizando los resultados de aprendizaje, la
implementacion de metodologias activas, ambientes de aprendizaje pertinentes y experiencias
practicas, fomentando la construccion del conocimiento de manera dinamica.

El proceso formatio impacta integralmente en las dimensiones cognitiva, afectiva y social del
estudiante, fortaleciendo su desarrollo personal y profesional.

Figura No.2
ah59[ h 95 /1 ¢L+th aLb{¢L¢] ¢h b92 D9b9w! ¢LhbE¢
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5. DOCENTES

9f LyadAaddziz2 {dzZZJSNA2N) ¢SOy2fts53A02 abSég DSy
con una planta docente calificada y en constante fortalecimiento profesional, alineada al
modelo educativo técnictecnolégico, con enfoque préactico, pertinenciacadémica y
vinculacién con el entorno productivo.

Durante el afio 2025, la institucién registré un total de 52 docentes en los dos periodos
académicos analizados, evidenciando estabilidad en la planta docente, con 26 docentes en e
periodo abril 2025 agogo 2025 y 26 en el periodo octubre 202%ebrero 2026.

Por género:
W OHXIT 22 O2NNBalLRyRS I R20SyidSa RS 3IASySNe
W cTXo 22 O2NNBalLRyRS I R20SyidSa RS 3IASySNe

Esta distribucion refleja una participacion significattel género femenino en la planta
docente, especialmente en areas vinculadas a la educacién, evidenciando avances en equida
de género y fortaleciendo la diversidad en los procesos formativos.

Gréfico No. 1
DISTRIBUCION DOCENTE POR GENERD2025

DOCENTES

TOTAL

OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

ABRIL 2025 - AGOSTO 2025

0123 456 7 8 91011121314151617 1819 202122 23 24252627 2829 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 4950 51 52 53 54 55

ETOTAL Femenino M Masculino

Por nivel de formacion académica:

Periodo Abrilg Agosto 2025

w p R20SyidSa O2y (NGdzZ 2 RS (SOysf232 OMHIp
w Ho R20SyidSa 02y GNOGdzZ 2 RS GSNOSN) yA@St o
w MH R20SyiGSa 02y GNiddzZ 2 RS Odzr NIi2 yA@St o
Eneste periodo se observa una estructura académica sélida, con predominio de profesionales

de tercer nivel y una participacién significativa de docentes con estudios de posgrado, lo que
contribuye al fortalecimiento de la calidad del proceso formativo.
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Gréfico No. 2
TITULOS PROFESIONALES POR DOCENTES EN EL PERIOD@ ABRISPO2Z25

ABRIL 2025AGOSTO 2025

5,12%

12, 30%

23;58%

m Tegnodlogo m Tercer Nivel m Cuarto Nivel

PeriodoOctubre 2025 Febrero 2026

1 4 docentes con titulo de tecndélogo (11,8 %)
1 24 docentes con titulo de tercer nivel (70,6 %)
1 6docentes con titulo de cuarto nivel (17,6 %)

En este periodo se evidencia un incremento en la participacion de docentes con titulo de
tercer nivel, lo cual responde a la necesidad de garantizar la cobertura académica frente a
la dinamica institucional y erecimiento de la oferta educativa.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGI
e s b 9?2 D9 b9 w!

Gréafico No. 3
TITULOS PROFESIONALES POR DOCENTES EN EL PERIODO OCFHEBRERQ25026

OCTUBRE 202%EBRERO 2026

6, 18% 4 12%
; o

.

24, 70%

B Tegnologo ® Tercer Nivel m Cuarto Nivel

De manera global, la planta docente presenta una composicion académica adecuada, con ur
total de 47 docentes con formacién de tercer nivel y 18 con formacién de posdmdae
evidencia el cumplimiento de los requisitos establecidos para la educacidiodagctecnoldgica
superior.

El predominio del género femenino en la planta docente, junto con la estabilidad en el nUmero
de profesionales y la distribucién de su formacion académica, refleja una gestion eficiente del
talento humano, orientada a garantizéa calidad educativa, la continuidad de los procesos
formativos y la atencion pertinente a la poblacién estudiantil.

Asimismo, la institucibn mantiene un compromiso permanente con el fortalecimiento de las
competencias docentes, promoviendo procesos dpacitacion, actualizacion profesional y
mejora continua, lo que contribuye al aseguramiento de la calidad académica y al desarrollo
institucional.
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6. CARRERAS MAS SOLICITADAS
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académica diversificada compuesta por carreras técnicas y tecnoldgicas superiores
debidamente aprobadas por los organismos competentes, orientadas a la formacion
profesional de corta duracion, con enfoque practico, vinculacién con el sector productivo y
pertinencia social.

En este contexto, y con base en el andlisis de la matricula estudiantil correspondiente a los
periodos abril 202% agosto 2025 y octubre 2025febrero 2026, se identificé un mayor nivel

de demanda en determinadas carreras, evidenciado en el nimero de estudiantes matriculados,
la continuidad entre periodos académicos y la participacion activa en los procesos de admision.

Las carreras con mayor eivde aceptacion y concentracion de matricula durante el afio 2025

son:
9 Técnico Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.
1 Tecndblogo Superior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate.
1 Tecndblogo Superior en Educaciéon Basica.
1 Técnico Superior en Electricidad.

Estas carreras destacan por su pertinencia en el entorno laboral, su alineacidon con sectores
estratégicos como la seguridad, la gestion de riesgos, la respuesta a emergencias y el ambit
educativo, asi como por su capaaidde insercion laboral en el corto plazo.

Asimismo, se evidencia el posicionamiento progresivo de nuevas ofertas académicas comc
Criminalistica y Enfermeria Veterinaria, las cuales, a pesar de su reciente incorporacion,
muestran niveles iniciales de adapion que aportan a la diversificacion de la oferta
institucional.

El Instituto mantiene un monitoreo permanente del comportamiento de la demanda
académica, con el propdsito de garantizar la pertinencia, sostenibilidad y calidad de su oferta
educativa, ai como de fortalecer estrategias de difusion, orientacion vocacional y captacion
estudiantil que permitan equilibrar el acceso a las diferentes carreras.
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Figura No.3
CARRERAS MAS SOLICITADAS POR TWRIDBEIDAD Y TITULO
/'t wwoOw! { a#{ {h[L/L¢! 5! {

TITULO DE TECNICO/A SUPERIOR

No. Carrera Titulaciéon Observacion

Mayor concentracion de
Seguridad y Prevencion de Riesgos LaboralegTécnico/a Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales |matricula y estabilidad el
ambos periodos

TITULO DE TECNOLOGO/A SUPERIOR

[y

No. Carrera Titulacién Observacion
Alta demanda sostenida
1|Educacioén Basica Tecndélogo/a Superior en Educacién Basica crecimiento entre
periodos
Fuerte participacion
2|Educacion Inicial Tecnoélogo/a Superior en Educacion Inicial estudiantil y estabilidad

en matricula

/' ww9O w! { a#{ {h[ L/ L¢! 5! {

TITULO DE TECNOLOGO/A SUPERIOR

No. Carrera Titulacién Observacion
Alta demanda en
formacion operativa y
%%antinuidad de
estudiantes

[y

Control de Incendios y Operaciones de Rescgiieecnélogo/a Superior en Control de Incendios y Operaciones de Resc

/T ww9O w! { a#{ {h[ L/ L¢! 5! {

TITULO DE TECNOLOGO/A SUPERIOR

No. Carrera Titulacién Observacion
. . ) - Alta matricula en su
1|Electricidad Tecno6logo/a Superior en Electricidad . X
primer periodo de oferta
S . . L Buena aceptacion inicial
2|Criminalistica Tecnoélogo/a Superior en Criminalistica - P -
crecimiento en captacion
. N . ) - - Interés creciente en area
3|Enfermeria Veterinaria Tecnodlogo/a Superior en Enfermeria Veterinaria P .
técnicas especializadas

7. ESTUDIANTEDISTRIBUCION POR GENERO

Figura No.4
LISTADO DE ESTUDIANTES POR CARRERA'Y GENERO
ABR 0 AGO O 20 @) BR 0] BRERO 2026
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO TOTAL POR CARRERA
ducacion Basica 9 27 3 14 53
ducaci6 0 5 0 0 5
eguridad y Prevencion de Riesgos Laborale 14 6 30 7 57
onomia Popular Solidaria 1 1 1 2 5
egra 0 7 1 16 24
0 0 7 5 12
ontrol de endio Operaciones de Rescate 52 6 40 6 104
dad 0 0 5 6 11
ermeria aria 0 0 50 2
OTA RO 76 52 137 58 271
OTAL PERIODO 128 195 542

Educacion Basica

La carrera de Educacion Basica registré un total de 53 estudiantes durante28)28jale los
cuales 12 fueron hombres (22,6 %) y 41 mujeres (77,4 %). En el periodo abw @§@&o0

2025 se contd con 36 estudiantes (9 hombres y 27 mujeres). En el periodo octubre 2025
febrero 2026 participaron 17 estudiantes (3 hombres 'y 14 mu)eres

Se evidencia un marcado predominio del género femenino, caracteristico de las carreras del
ambito educativo, asi como una disminucion en la matricula en el segundo periodo académico,
aspecto que requiere seguimiento institucional para fortalecer la p@&®@ncia estudiantil.
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Gréafico No. 4
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA POR PERIODO.
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Gréafico No. 5
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION BASI(
PERIOD®@BRIL AGOSTO 2025

EDUCACION BASICA ABRIL 2025 - AGOSTO 2025

Masculino

Femenino
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Gréafico No. 6
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION BASI(
PERIODO@CTBRE 2025 FEBRERO 2026.

EDUCACION BASICA OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Educacion Inicial

La carrera de Educacion Inicial registré un total de 5 estudiantes durante el afio 2025,
correspondientes en su totalidad al género femenino (100,0 %). La matricula se concentrd
exclusivamente en el periodabril 2025¢ agosto 2025, sin registro de estudiantes en el
segundo periodo académico.

Esta situacion evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de promocion y captacion pars
garantizar la continuidad y sostenibilidad de la carrera en periodos porsds.

Gréafico No. 7
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION INICIAL POR PERIODO.
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Gréafico No. 8
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CARBHEACHEN INICIAN EL
PERIOD®@BRIL AGOSTO 2025

EDUCACION INICIAL ABRIL 2025 - AGOSTO 2025

Femenino Masculino

Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales

La carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales registré un totaistiedehtes
durante el afio 2025, de los cuales 44 fueron hombres (77,2 %) y 13 mujeres (22,8 %). En ¢
periodo abril 2025, agosto 2025 se contd con 20 estudiantes (14 hombres y 6 mujeres). En el
periodo octubre 202%; febrero 2026 participaron 37 estuditas (30 hombres y 7 mujeres).

Se evidencia un predominio significativo del género masculino, asi como un crecimiento
importante en la matricula durante el segundo periodo académico, lo que refleja la alta
demanda y pertinencia de la carrera en el contdatmoral.

Grafico No. 9
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
LABORALES POR PERIODO.
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Gréafico No. 10
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES REERAOEEGURIDAD Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORAEEZEL PERIODMBRIL AGOSTO 2025

SEGURIDAD PRL ABRIL 2025 - AGOSTO 2025

Masculino

Femenino

Gréafico No. 11
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA C/SERERAOMD Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORAEEZEL PERIOMXTTUBRE 2025 FEBRERO 2026.

SEGURIDAD PRL OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Control de Incendios y Operaciones de Rescate

La carrera de Control de Incendios y Operaciones de Rescate registré un total de 104
estudiantes durante el afio 2025, de los cuales 92 fueron hombres (88,5 %) y 12 mujeres (11,-
%). En el periodo abril 2025agosto 2025 se conté con 58 estudiantes (52 boen y 6
mujeres). En el periodo octubre 2085ebrero 2026 participaron 46 estudiantes (40 hombres
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y 6 mujeres).

Se evidencia un predominio ampliamente masculino, caracteristico de carreras operativas, asi
como una ligera disminucion en la matricula ehnsegundo periodo, manteniéndose no
obstante como una de las carreras con mayor nimero de estudiantes.

Gréafico No. 12
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERN REL DE INCENDIOS Y OPERACIONES D

RESCATEOR PERIODO.

SEGURIDAD PRL OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Gréafico No. 13
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTROL DE INCI

OPERACIONES DE RESCATE EN EL PABRIDAGOSTO 2025

CONTROL INCENDIOS ABRIL 2025 - AGOSTO 2025

Masculino

Femenino
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Gréafico No. 14
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CABEBERRCODEDEICENDIOS Y
OPERACIONES DE RESENTH. PERIOMICTUBRE 2025 FEBRERO 2026.

CONTROL INCENDIOS OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Qiminalistica

La carrera de Criminalistica registré un total de 12 estudiantes durante el afio 2025, de los
cuales 7 fueron hombres (58,3 %) y 5 mujeres (41,7 %tdliad de la matricula se concentrd

en el periodo octubre 202§ febrero 2026.

Se observa una distribucion relativamente equilibrada por género, con ligera predominancia
masculina, evidenciando el interés emergente en esta area de formacion técnica.

Grafico No. 15
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CRIMINALISTICA POR PERIODO.
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Gréafico No. 16
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CARRERWDOETICA EN EL PERIODO
OCTUBRE 2025 FEBRERO 2026.

CRIMINALISTICA OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Electricidad

La carrera de Electricidad registro un total de 52 estudiantes durante el afio 2025, de los cuales
50 fueron hombres (96,2 %) y 2 mujeres (3,8 %). La totalidad de la matricula setiibanee|
periodo octubre 202%;, febrero 2026.

Se evidencia un predominio marcadamente masculino, caracteristico de carreras técnicas
industriales, consolidandose como una de las carreras con mayor nimero de estudiantes en e
periodo analizado.

Grafico No. 17
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CAREERGTBECIDADR PERIODO.
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Grafico No. 18
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CAREERRIDBAIN EL PERIODO
OCTUBRE 2025 FEBRERO 2026.

ELECTRICIDAD OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Enfermeria Veterinaria

La carrera de Enfermeria Veterinaria registré un total de 11 estudiantes durante el afio 2025,
de los cuales 5 fueron hombres (45,5 %) y 6 mujeres (54,5 %). La matricula se concentrd en «
periodooctubre 2025 febrero 2026.

Se evidencia una distribucion equilibrada por género, con ligera predominancia femenina, lo
que refleja el interés en esta area vinculada al cuidado animal y servicios de salud.

Gréafico No. 19
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CARENRERMERIA VETERINARIRPERIODO.
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Grafico No. 20
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CERRERKBEEA VETERINARIAEL
PERIODO OCTUBRE 2025 FEBRERO 2026.

ENFERMERIA VETERINARIA OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Economia Popular y Solidaria

La carrera de Economia Popular y Solidaria registré un total de 5 estudiantes durante el afio
2025, de los cuales 3 fueron hombres (60,0 %) y 2 mujeres (40,0 %). En el abriba025¢

agosto 2025 se contd con 2 estudiantes (1 hombre y 1 mujer). En el periodo octubre 2025
febrero 2026 participaron 3 estudiantes, distribuidos en el primer semestre (2 hombres y 1
mujer).

La carrera evidencia un ligero predominio masculinmyncremento en la matricula durante

el segundo periodo académico, lo que constituye un insumo relevante para el fortalecimiento
de estrategias de captacion y consolidacion de la oferta formativa.

Grafico No. 21
COMPARAQIN DE ESTUDIANTES DE LA CARRERXONEMIA POPULAR Y SOLIDRRRA
PERIODO.
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Gréafico No. 22
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CERRERMDEPOPULAR Y SOLIDARIA

EN EL PERIODO ABRIL AGOSTO 2025.

ECONOMIA POPULAR ABRIL 2025 - AGOSTO 2025

Masculino

Femenino

Grafico No. 23
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTES DE LA CERRERMDEPOPULAR Y SOLIDARIA

EN EL PERIODO OCTUBRE 2025 FEBRERO 2026.

ECONOMIA POPULAR OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

Masculino

Femenino

Estética Integral

La carrera de Estética Integral registré un total dee@idiantes durante el afio 2025, de los
cuales 1 fue hombre (4,2 %) y 23 mujeres (95,8 %). En el periodo abrit 29a5to 2025 se
conté con 7 estudiantes (todas mujeres). En el periodo octubre 2028brero 2026

participaron 17 estudiantes (1 hombrel@ mujeres).
Se evidencia un claro predominio del género femenino, asi como un crecimiento significativo

en la matricula durante el segundo periodo, lo que refleja una mayor demanda en esta area de
formacion.
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Grafico No. 24
COMPARACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ESTETICA INTEGRAL DE RESCATE PO

ESTETICA INTEGRAL
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Gréafico No. 25
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTEEAHRERA DE ESTETICA INTEERAIL
PERIODO ABRIL AGOSTO 2025.

ESTETICA INTEGRAL ABRIL 2025 - AGOSTO 2025
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Grafico No. 26
DISTRIBUCION POR GENERO DE ESTUDIANTEEARRERA DE ESTETICA INTEGREL EN
PERIODO OCTUBRE 2025 FEBRERO 2026.

ESTETICA INTEGRAL OCTUBRE 2025 - FEBRERO 2026

‘ e

Femenino

Resumen General
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estudiantil correspondiente a los periodos abril 2@R&gosto 2025 y octubre 2025febrero

2026, evidenciando una distribucion diferenciada por carrera y géra@arde a la naturaleza

de cada programa académico. A nivel institucional, la poblacién estudiantil presenta una
participacion predominante del género masculino en carreras técnicas y operativas, mientras
gue en programas del ambito educativo y estétieorsantiene una mayor representacion
femenina, reflejando tendencias tradicionales del mercado formativo y laboral.

Por areas de formacion, se observa que en carreras educativas, como Educacion Basica
Educacioén Inicial, predomina significativamente latipgracion femenina, mientras que en
carreras técnicas y operativas, como Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales, Control ¢
Incendios y Electricidad, existe una marcada mayoria masculina. No obstante, se evidencia un
participacion progresiva del géro femenino en areas técnicas, lo que constituye un indicador
positivo en términos de equidad e inclusion.

Asimismo, el andlisis comparativo entre periodos evidencia variaciones en la matricula
estudiantil, con crecimiento en determinadas carreras y trporaciéon de nuevas ofertas
académicas como Criminalistica, Electricidad y Enfermeria Veterinaria, lo cual refleja un
proceso de diversificacion y fortalecimiento de la oferta institucional. Sin embargo, también se
identifican decrementos en algunas camas, lo que sugiere la necesidad de implementar
estrategias mas robustas de captacion, retencidon y seguimiento estudiantil.

En términos de gestion académica, los niveles de permanencia y continuidad evidenciados
entre periodos reflejan un comportamient@lativamente estable en la trayectoria formativa
de los estudiantes, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
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aseguramiento de la calidad educativa. En este contexto, la informacion presentada constituye
un insumo clave para laota de decisiones estratégicas orientadas a la optimizacion de la
oferta académica, el fortalecimiento de la equidad de género y la mejora continua de los
procesos formativos.

8. GRADUADOS
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favorables en los procesos de egreso y titulacion en varias de sus carreras, reflejando el
fortalecimiento de los procesos académicos, el acompafiamiento institucional y la pertinencia de
la formacion impartida.

En la carrera de Téau/a Superior en Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales,
correspondiente al periodo académico octubre 2@2#febrero 2025, se registré un total de 20
estudiantes matriculados, de los cuales 17 alcanzaron su titulacion en el mes de febrero, lo que
representa un 85% de eficiencia de titulacion, evidenciando un adecuado nivel de culminacion del
proceso formativo en dicha cohorte.

Por otra parte, en el periodo abril 2025agosto 2025, en la misma carrera se conté con 8
estudiantes en fase de culminacidte los cuales 3 lograron titularse, reflejando un proceso de
egreso en desarrollo, asociado al cumplimiento progresivo de requisitos académicos y
administrativos propios del proceso de titulacion.

En la carrera de Tecnodlogo/a Superior en Control de InosrydDperaciones de Rescate, se registro
la titulacion de 51 estudiantes, alcanzando un 100% de graduacion, lo que constituye un indicador
altamente positivo en términos de eficiencia terminal y efectividad del proceso formativo.

De igual manera, en la gara de Tecnologo/a Superior en Educacién Basica, se logro la titulacion
de 23 estudiantes, evidenciando un adecuado nivel de culminacion del proceso académico y
consolidacion de las cohortes formativas.

En la carrera de Tecnologo/a Superiorefucacion Inicial, se registraron 5 estudiantes titulados,
reflejando la continuidad del proceso de egreso en programas del &mbito educativo.

En términos generales, los resultados alcanzados reflejan un desempefio institucional favorable,
destacandose altasiveles de titulacion en carreras técnicas operativas y una eficiencia significativa
en cohortes especificas, como el caso de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales. Asimisr
se evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo los mecanismos depaamiento
académico y seguimiento a estudiantes en fase de titulacién, con el objetivo de incrementar
progresivamente los niveles de graduacion en los periodos subsiguientes.

Estos resultados reafirman el compromiso del Instituto con la calidad educkif@macion de
profesionales competentes y el aseguramiento de procesos académicos eficientes, orientados &
garantizar la culminacion exitosa de la trayectoria formativa de sus estudiantes.
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9. OFERTA ACADEMICA

Durante el afio 2025, el Instituto SuperiorJe2 f s 3A 02 abSg DSYSNI A2y
su oferta académica institucional, la cual se encuentra conformada por programas técnicos y
tecnoldgicos superiores debidamente aprobados por los organismos competentes, orientados
a la formacion profesionatle corta duracién, con enfoque préactico, pertinencia social y
vinculacién con el sector productivo.

A diferencia de los afios anteriores, en el periodo 2025 se evidencia un proceso de crecimientc
y diversificacion de la oferta académica, mediante la inoc@pidOn de nuevas carreras en
modalidad hibrida, las cuales responden a las demandas emergentes del entorno y a la
necesidad de ampliar las oportunidades de formacién en areas estratégicas.

En este contexto, se aprobaron las siguientes nuevas carreras:

Tecnologo/a Superior en Criminalistica.
¢SOysft232kl {dzLJISNA2NJ Sy 9y FSNNXYSNNIF +SiSN.
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Estas nuevas ofertas académicas fortalecen el portafolio institucional, ampliando su cobertura
hacia campos técnicos especialips, seguridad, servicios y areas productivas, lo que
contribuye al posicionamiento del Instituto en el sistema de educacion superior.

De manera complementaria, la institucidn mantuvo la continuidad de las carreras previamente
aprobadas, garantizando lastabilidad de los procesos formativos, el acompafiamiento a las
cohortes en curso y el fortalecimiento de los componentes académicos, docentes, de
investigacion y vinculacién con la sociedad.

Este proceso refleja una gestion académica orientada a la memrénua, la innovacion
educativa y la pertinencia de la oferta, en concordancia con las necesidades del entorno local,
regional y nacional.

Las carreras que forman parte de la oferta académica vigente durante el afio 2025 se detallan
a continuacion:

¢ iSo@\Buperior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.
¢SOYAO2kl { dzLJSNR2NJ Sy 9023[2 YNI t 2LJdzf I NJ e

¢ SOYAO2kl {dzLISNA2NJ Sy 9au0SOGAOF LyGSaNIft o
¢SOysft232kl {dzLISNA2NJ Sy 9RdzOF OAsy LYyAOAL
¢SOyst23z2kl {dzZLISNA2NJ Sy 9RdzOF OAsy .+ &AOL
¢ JoQo/asSuperior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate.
¢SOysft232kl {dzLISNA2NJ Sy ! aAaGdSyOAl Sy 9R
¢SOysft232kl {dzLJSNA2NJ Sy al N]SGAy3a S5A3IAG!I
¢SOyst232kl {dzLISNA2NJ Sy / NAYAYLlIfNaGdGAOI @
¢ SOy s f 2id enEhferrfiedzV8tdiinaria.

¢SOyst232kl {dzZLISNA2NJ Sy 9f SOGNAOARIR®
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La evolucion de la oferta académica institucional evidencia el compromiso del Instituto con la
ampliacion progresiva de oportunidades de formacion, la diversificacion de areas de
conocimiento y el fortalecimiento de su rol en el desarrollo educativo y productivo del pais.

nstituto Superior Tecnélogico

NEW GENERATION

Figura No.5

CARRERABTULO DE TECNICO/A SUPERNMXBDALIDAD EN LINEA

¢Ne} [h 59 ¢;/bL/hk! {}t9wLhw ¢ ah5![L5!5 9b
Carrera Titulacién

1|Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborale{sTécnico/a Superior en Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales
2|Economia Popular y Solidaria |Técnic0/a Superior en Economia Popular y Solidaria

[ Nb 9!
Fecha de aprobacién CES  Resolucién CES
17/5/2023)RPC-SO-20-No. 316-20
21/6/2023|RPC-S0O-25-No. 394-20!

Figura No.6

CARRERAHECNICO/A SUPERIQRODALIDAD HiBRIDA

¢,/ bL/hk! {]t9wLhw ¢ ah5![L5!5
Titulacion
|Técnico/a Superior en Estética Integral |

I N. wL 5!
Fecha de aprobacion CES Resolucién CES
18/10/2023RPC-SO-42-No. 713-20}

59
No. Carrera

| 1|Estética Integral

Figura No.7
CARRERAECNOLOGO/A SUPER{MODALIDAD HIiBRIDA

¢N¢} [h 59
No.

¢9/bj[hDhk!

Carrera

{1 t9wLhw ¢
Titulacién

ah5! [ L5! 5

I N. wL5!

Fecha de aprobacién CES  Resolucién CES

1|Criminalistica

Tecnélogo/a Superior en Criminalistica

4/6/2025|

RPC-S0O-22-No. 319-20.

2|Enfermeria Veterinaria

Tecndlogo/a Superior en Enfermeria Veterinaria

6/11/2025|

RPC-S0-43-No. 653-20.

3|Electricidad

Tecndlogo/a Superior en Electricidad

22/10/2025

RPC-S0O-41-No. 627-20

Figura No.8

CARRERAECNOLOGO/RUPERIORMODALIDAD PRESENCIAL
¢9/bj[ hDhk! {!

59

t9wLhw ¢ ahb5![L5!5

two{9b/ L!

[

¢N¢! [ h
No.

Carrera

Titulacién

Fecha de aprobacion Ck

S Resolucién CES

\ :.I.|Tributaci6n | Tecnologo/a Superior en Tributacion 24/10/2018RPC-S0-39-No. 661-20]
Figura No.9

CARRERAECNOLOGO/A SUPER{MODALIDAD EN LINEA

¢N¢e} [h 59 ¢9/bj[ hDhk! {it9wLhw ¢ ah5![L5!5 9b [ Nb9!

No.

Carrera

Titulacién

Fecha de aprobacion CES Resolucién CES

1|Asistencia en Educacién Inclusiva Tecndlogo/a Superior en Asistencia en Educacion Inclusiva 24/5/2023|RPC-S0O-21-No. 331-20!
2|Marketing Digital y Comercio Electrénico Tecndlogo/a Superior en Marketing Digital y Comercio Electrénico 6/9/2023|RPC-S0O-36-No. 617-20!
3|Educacién Basica Tecnélogo/a Superior en Educacién Bésica 24/5/2023|RPC-S0O-21-No. 331-20
4|Educacién Inicial Tecndlogo/a Superior en Educacion Inicial 24/5/2023|RPC-S0O-21-No. 331-20!

Figura No.10

CARRERAECNOLOGO/A SUPER{WODALIDAD DUAL

¢Ne! [ h

59

¢9/bj[ hDhk!

Carrera

{1 t9wLhw ¢
Titulacién

ah5![L5!5

51 [
Fecha de aprobacién Ck

S Resolucién CES

\ 1|Contro| de Incendios y Operaciones de Rescdtﬁecnélogo/a Superior en Control de Incendios y Operaciones de Resdate

2/8/2023|

RPC-S0O-31-No. 510-201
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10. INSTITUCIONAL

5.1. VISION, MISION Y VALORES
Figura No.11
MISION Y VISION DEL IST NEW GENERATION

oElInstituto New Generation,en el afio 2027, seraunainstitucion de educacion
superior técnica y tecnoldgica acreditaday reconocida en el nivel local,
provincialy nacional,por el liderazgode susegresado®n los sectorespublico,

privado y sociaj por la investigaciony desarrollo técnico y tecnoldgico que
realiza para impulsar el desarrollo econdmico sostenible basado en el
conocimientqy, por brindarserviciosde calidadmedianteunapraxisintegralen
los diferentes escenariodde desarrolloprofesionalbasadoen el conocimientg

y, por brindar serviciosde calidadmedianteunapraxisintegralen los diferentes
escenariosle desarrolloprofesional

Formar personasintegrasy éticas en el nivel técnicoy tecnolégico,con vision

humanistica y competitiva, que cultiven el pensamientocritico, reflexivo e
investigativoy que estén comprometidoscon el desarrolloeconémico,socialy
cultural de su comunidad,concentrandoesfuerzosy recursosen el logro del

aprendizajeque satisfagdasdemandasy exigenciaslel mercadolaboral

11. VALORES

Figura No.12
VALORES DEL IST NEW GENERATION

Eficiencia

Liderazgo

Emprendimientd

Honestidad
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12. PLAN ESTRATEGICEBEARROLLO INSTITUCIONAL@R237 (PEDI)

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) vigente, correspondiente al periodo 2023
¢ 2027. Contiene dimensiones estratégicas que guian a la Institucion en su diario accionar )
esta alineada al Pladacional de Desarrollo.

Obijetivos estratégicos:
Objetivo Estratégico 1

Desarrollar nueva oferta académica que responda a las necesidades y expectativas de I
poblacion local, provincial y nacional, en modalidades presencial, semipresenciag gn lin
dual.

Objetivo Estratégico 2

Actualizar el sistema de investigacion y transferencia tecnoldgica del instituto, con base a
procesos y procedimientos normados de calidad.

Objetivo Estratégico 3

Implementar el sistema de vinculacion con la sociedad del Instituto New Generation,
mediante sinergias con el entorno social y productivo de la localidad y provincia

Objetivo Estratégico 4

Impulsar el uso de tecnologias de la informacion y la comunica&eidos ambientes de
aprendizaje, estimulando la insercién en la sociedad del conocimiento

Obijetivo Estratégico 5

Desarrollar un modelo de gestion agil y eficiente, que prime el apoyo y asistencia a las
actividades sustantivas, con personal altamente prego.
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a. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Figura No.13

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL ISGENEYRATION

ORGANIGRAMA E STRUCTURAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TE CNOLOGICO "NEW GENE RATION™
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b. CONVENIOS INSTITUCIONALES

9f LyaidAiddziz2 {dzZLSNA2NJ ¢SOy2fs3A02 abSé
institucional y en articulacion con los procesos de docencia, vinculacion con la sociedad e
investigacion, ha desarrollado una gestion progresiva y estratégica de convenios
interinstitucionales, orientada al fortalecimiento de la formaciéon académica y la vinculacién
con el entorno.

En el aflo 2023, la institucion suscribié un total de 13 conveemsstituyendo una fase
inicial de establecimiento de relaciones interinstitucionales con entidades del sector publico
y privado, principalmente para el desarrollo de practicas preprofesionales y actividades de
vinculacion.

Durante el afio 2024, se evidedain crecimiento significativo, alcanzando un total de 25
convenios, lo que representdé umcremento del 92,3 %especto al afio anterior,
consolidando una red de cooperacion mas amplia y fortaleciendo la articulacién con actores
clave del entorno producipb, educativo y social.

Para el afio 2025, el Instituto suscribio un total de 14 nuevos convenios interinstitucionales,
gue, sumados a los existentes, permiten alcanzar un total acumulado de 52 convenios
institucionales vigentes, lo que representa un craemo acumulado del 300 % respecto al
afo base 2023.

Desde un enfoque territorial, los convenios suscritos en el afio 2025 presentan una
distribucion entre Ambitos provinciales e interprovinciales, lo que evidencia una ampliacion
del alcance institucional &s alla del contexto local, permitiendo fortalecer la presencia del
Instituto en diferentes zonas geograficas y diversificar los espacios de formacion practica.

En términos de impacto académico, los convenios permiten:

1 Fortalecer los procesos geacticas preprofesionales y servicio comunitario en
entornos reales.

1 Promover el desarrollo de proyectos de vinculacion con la sociedad con enfoque

territorial.

Generar espacios de cooperacion académica, técnica y pedagdgica.

Facilitar la insercion labokde los estudiantes mediante experiencias formativas

contextualizadas.

= =

Asimismo, se evidencia que la mayoria de los convenios estan orientados al establecimiento
de relaciones de cooperacion educativa, lo que permite el intercambio de experiencias
pedagdgcas, el desarrollo de proyectos innovadores y la certificacion de practicas
formativas, contribuyendo directamente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El andlisis evolutivo de los convenios evidencia una transicion institucional desdesena fa
de establecimiento (2023), hacia un proceso de expansion (2024), consolidandose en el afic
2025 en una etapa de fortalecimiento estratégico, caracterizada por la priorizacion de la
calidad, pertinencia e impacto de las alianzas generadas.

En este context, el Instituto reafirma su compromiso con el desarrollo de relaciones
interinstitucionales sostenibles, orientadas a mejorar la calidad de la educacion técnica



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGI
A o ab 9?2 D9 b9 w!

superior, fortalecer la vinculacion con el entorno y contribuir al desarrollo social y
productivo del pais.

Tabla No.1
< n
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "NEW GENERATIO
Insituto Superior Tecndlogico CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES ANO 2025
NEW GENERATION
VIGENCIA DEL CONVENIO
No. NOMBRE DE LA INSTITUCION / EMPRESA DE CONVENIOS FIRMAD FECHA TIPO DE CONVENIO
FECHA INICIQ TERMINACION
1 Construmetal y Acabados 20/3/2025 20/3/2030 INTERINSTITUCIONAL
2 Estacién Cabecera de Polioducto 24/3/2025 24/3/2030 INTERINSTITUCIONAL
3 Escuela Fiscal Mixta Luis Urdaneta 5/5/2025 5/5/2030 INTERINSTITUCIONAL
4 Academia de Arte Educativo METTA 8/4/2025 8/4/2027 INTERINSTITUCIONAL
5 Centro de Apoyo Academico y Empresarial LA ACADEMIA 17/2/2025 17/2/2030 INTERINSTITUCIONAL
6 CECAKS S.AS 17/2/2025 17/2/2030 INTERINSTITUCIONAL
7 VIRTUALMIND 28/4/2025 28/4/2027 INTERINSTITUCIONAL
8 FUNDACION CENTRO CULTURAL CENTAURO 30/4/2025 30/4/2030 INTERINSTITUCIONAL
9 MASELEG EDUCACION TECNICA CONTINUA S.A.S 17/4/2025 17/4/2027 INTERINSTITUCIONAL
10 EDUKARTEC 21/2/2025 21/4/2027 INTERINSTITUCIONAL
11 CONSULTORA DE MARKETING EDUCATIVO 20/3/2025 20/3/2027 INTERINSTITUCIONAL
CORPORACION INTERNECIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO, E
12 CRECIMIENTO ORGANIZACIONAL CIIDECO 14/2/2025 14/2/2030 INTERINSTITUCIONAL
13 FUNDACION CORDIS 14/2/2025 14/2/2030 INTERINSTITUCIONAL
14  |ACACFESA 20/2/2025 20/2/2027 INTERINSTITUCIONAL
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13.  VINCULACIORON LA SOCIEDAD

[ /22NRAYLFOAsy RS +AyOdfZtF Orsy 02y 1 {2¢
DSY SNI (A 2y ¢ Hivefsos préybdios én Ndndisgencia con la comunidad, los cuales se
han efectuados en el afio 2025, los cuales son los siguientes:

14.1. Programa Navidefio
Figura No.14
EVENTO DEBRIAVIDADELABORADO POR EL IST NEW GENERATION PERMWAKIDAD DE
PALICTAGUA.

A=

v
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Figura No.15
JUEGOS RECREATIVOS APLICADOS A LA COMUNRBADTAGUA.

Figura No.16
ENTREGA DE REFRIGERIOS A LOS NINOS Y NINAS DE LA COMUNIDAD DE PALICTAGUA
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Figura No.17
INICIO DEL DESFILE CANTON CHAMBO
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INID MIaN
NQUYNINIS Man

Figura No.18
RECORRIDO POR LAS CALLES DEL CANTON CHAMBO

7




@ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOG!
=T ab92 D9b9w!

14.3. Proyecto dia dda madre

Figura No.19
CANDIDAT8A MADRE SIMBOLREPRESENTANDVERSAS CARRERAS DEL IST NEW GENERATION

e

Py
o Cerfeccon, nobleza,
« ¢ sinceridad,
proteccién y amor
~ U / fue llena devida'y
"_alegra el corazén.

e R T N\
S\ @ o eagvgon | b i’\ @@ﬁmﬁ_

el

® Pas
“

madi
igualables”.
/lnl lables”. Les
deseo un feliz dia de 4
U/ madres a todas las
'q conformamos el
“Instituto New

fenenﬁ

77.‘
| ’! t >
SR PR

Figura No.20
REPRESENTANTE DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DEBASICBAGKIMDORA DE LA
DESIGNACION MADRE SIMBOLO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NEW GENERATION.

UTO SUPERIORTECNOLOGICO!

‘3 NEW GENERATION
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14.4. Actividades de Difusién Institucional Gira de Medios en Radio la Mega Riobamba

Figura No.21
INVITACION RADIO LA MEGA 90.5 FM
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Figura No.22
ENTREVISTAA MEGA 90.5 FM

14.5. Actividades de Difusion Instituciona Gira de Medios en Radio Positiva de la ciudad
de Riobamba.

Figura No.23
INVITACION RADIO POSITIVA

Entrevista

€3 rositivatv.ec
n positivaradio.ec
positivaecuador

Luisana Ortiz
Responsable de
vinculacion con la sociedad

Miércoles 26
Nov 2025

positiva | soMos L

107.7FM
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Figura No.24
ENTREVISTRADIO POSITIVA

14.6. Actividades de Difusion Instituciona] Gira de Medios en Radio Sol Riobamba

Figura No.25
INVITACION RADISOL RIOBAMBA
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147. ' OGABARIFRSa RSt tNRpeSOG2 as5Fyll 1jdzS K2y
anos de cantonizacion del Cantén Guano.

Figura No.26
INICIO DEL DESFILE CANTON GUANO

Figura No.27
INTERACCION DE LA DANZA CON LAS REINAS Y AUTORIDADES DEL CANTON GUANO




@ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOG!
o S ab92 D9b9w!

148. | OGADARIFRSA RSt t NReé S GilraticipatiohlerRehAPase sleyNifio T S
Rey de Reyes de la ciudad de Riobamba, realizado el 6 de enero

Figura No.28
PROTOCOLO DEL | S T. NEW GENERATION
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Figura No.29
INICIO DEL PASE DEL I\H?EG DE REYES
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14.9. Gonmemoracion por los B afios de vida institucional dellnstituto Superior
TecnoldgicoNew Generation

Figura No.30

Figura No.31
SESION SOLEMNE DEL I.S.T. NEW GENERATION
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14.10. Participacion institucional en la Sesién Solemne conmemorativa por los 465 afios de
fundacion del Canton Chambo y firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el GAD Municipal de Chambo y el Instituto Superior Tecnolégico New
Generation.

FiguraNo. 32
AUTORIDADES DEL CANTON
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Figura No.33
FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL I.S.T.NEW GENERATION EN SU REPRESI

LA MGS. ERIKA MEDINA RECTORA Y ELMGAICIPAL DEL CANTON CHAMBO CON SU
REPRESENTANTE EL DR. LUIS ESCOBAR ALCALDE.

po
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14.1. Participacion institucional en la Sesién Solemne conmemorativa por los 180 afios de
cantonizacion del Cantén Guano.
Figura No.34
AUTORIDADES DEL CANTON GUANO
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Figura No.35
FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL I.S.T.NEW GENERATION EN SU REPRESI

LA MGS. LUISANA ORTIZ RESPONSABLE DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
MUNICIPAL DEL RAON GUANO CON SU REPRESENTANTE EL LIC. OSWALDO ESTRADA ALCA

| j

=3 e ! ¢ unesco
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14.1. Firma de convenio marco de cooperacion con el Gobierno Autbnomo
descentralizado del cantén Penipe

Figura No.36
FIRMA DE CONVENIO MARC@OBPERACION CON EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZ/
DEL CANTON PENIPE
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14.1. Firma de convenio marco de cooperacion con la Empresa Eléctrica Riobamba S.A

Figura No.37

FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIONEMPNRESA ELECTRICA RIOBAMBA S.A
i 7

Figura No.38
MGS. ERIKA MEDINA RECTORA DEL I.S.T.NEW GENERATION Y ING. TONNY CORONEL GEREN
EMPRESA ELECTRICA RIOBAMBA S.A
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14.

T

Figura

BIENESTAR INSTITUCIONAL
[ 5ANBOOAsY RS . ASYySadlrN LyadAddzOAazylt RS
durante el afio 2025, desarrollé acciones orientadas a la difusion y fortalecimiento del programa
de becas institucionales, con el objetivo de garantizar el acpesmanencia y continuidad de
los estudiantes en el sistema de educacion superior.

En este contexto, se llevd a cabo la socializacion del proceso de becas institucionales, mediant
la cual se inform6 a la comunidad estudiantil sobre los diferentes tipdsedas disponibles,

los requisitos de postulacién, los criterios de asignacion, asi como los plazos y procedimientos
establecidos para su gestion.

Estas actividades permitieron promover la equidad en el acceso a la educacion, facilitando
oportunidades para estudiantes en condiciones socioeconémicas diversas, y contribuyendo a
la reduccion de la desercion estudiantil.

Socializacion del programa de Becas institucionales

No.39

SOCIALIZACION DEROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES MEDIANTE JORNADA INFORMA
DIRIGIDA A ESTUDIANTES, EN LA QUE SE DIFUNDIERON LOS REQUISITOS, TIPOLOGIAS DE
PROCEDIMIENTOS DE POSTULACION, INCLUYENDO LA CONVOCATORIA OFICIAL PARA EL

ACADEMICO 2025.

— * Psi. CL Cristina Arcos
+ DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SUPERIOR
CONVOCATORIA A BECAS TECNOLOGICO “NEW GENERATION".
%] YO, estudiante de
[ ....... Nivel de la carrera de

—— N DE

Dispostne 3/2) 13 Temade Office 4 Fakta la fuente 0 5 =MNewv OComewaio M 38 @ K H 0% v = ==

CRISTINA ALEXANDRA AR.

solicito la Beca por:

[»]3 . Excelencia académica. ( )

o SOLICITUD . Excelencia Deportiva. ( )
POSTULAC|O . Discapacidad. ()

Pertenecer a comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas ( )
Ayuda economica. ( )
Migrantes retornados. ( )

ASPIRANTES
A BECARIOS
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1 Socializacién de reglamentos y politicas de accion afirmativa

Figura No.40
SOCIALIZACION DE REGLAMENTOS Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

1 Motivacion y felicidad: un enfoque desde la psicologia positiva en contexddgcativos

Figura No.41
DIAPOSITIVAS SOBRE LA MOTIVACION

« Es un estado interno que activa , dirige y mantiene la
conducta de la persona hacia metas o fines
determinados.

«Es el impulso que mueve a la persona a realizar
determinadas acciones y persistir para su culminacion .

« Tipos de motivacion.

« M. extrinseca. M. Intrinseca

+ M. positiva. M. negativa.
» M. basica M. Cotidiana

+ M. orientada al ego. M. Orientada a la tarea.
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1 Pausas Activas con el personal administrativo del IST NEW GENERATION.

Figura No.42
PARTICIPACION DEL PERS@RMINISTRATIVO
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1 Capacitacion docente sobre ajustes razonables para estudiantes con discapacidad

Figura No.43
REUNION CON EL PERSONAL DOCENTE AIDBRES RAZONABLES PARA ESTUDIANTES CC
DISCAPACIDAD

1 Actividad deportiva entre docentes y personal administrativo

Figura No.44
ACTIVIDAD DEPORTIVA ENTRE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
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1 Juegos internos de las carreras del IST NEW GENERATION 2025

Figura No.45
PREMIACION A LOS GANADORES DEJEG®S DEPORTIVOS Y MISS DEPORTES
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Figura No.46
JUEGOS INTERNOS DE LAS CARRERAS DEL IST NEW GENERATION 2025

1 Eleccién deniss y mister New Generation

Figura No.47
CONVOCATORIA A PARTICIPACION DE MISS Y MISTER NEW GENERATION




























